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Marcos juridicos para
Dromouver, hacer
cumplir y superuvisar
l[a igualdad y la no
discriminacion por
Motivos de Sexo
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SITUACION ACTUAL

e [ey Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres (2018)

e [ey Organica de Comunicacion (2013), articulos b6l y 62

e (Codigo Organico Integral Penal (COIP, 2014), articulos: 141, 142, 147, 153, 155,
158, 159, 176, 177, 276, 522 y 558.

e (Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacion (COOTAD, 2010), articulo 598 y 327

e (Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPFT, 2010),

articulo 14

Codigo de la Ninez y Adolescencia (2003)

Codigo del Trabajo (2005)

Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad (2014)

Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

(2009)

Ley Organica Electoral, Codigo de la Democracia (2009)

e Ley Organica de Educacion Intercultural (2011) (art. 2, literales k, 1).

e Ley Organica de la Funcion Legislativa (2009)

Presupuestos de la Secretaria de Presupuestos para el Proyecto para
DDHH la prevencion de violencia de genero
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Pese a la existencia de los marcos juridicos expuestos, el Estado no design
presupuesto suficiente para promover, hacer cumplir y supervisar |
igualdad, la no discriminacion y la violencia de genero.

En el pais se destina presupuesto seis veces mayor por arriendo d
vehiculos y 13 veces mas por pasajes al exterior que para prevenir la
violencia de genero (Plan V, 2020).
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PROPUESTAS

e LEsfuerzos enfocados en 3 pilares fundamentales:
prevenir, sancionar y reparar. Aplicar con rigor y en
sentido de urgencia la Ley para la Violencia Contra la
Mujer. Ademas, se destinara presupuesto necesario
para lograr su efectividad.

e (Creacion de un 0Observatorio Nacional de Violencia
contra la Mujer, para tener plena conciencia en tiempo
real de o que sucede en nuestro pais en este tema.

e (eneracion de confianza, a traves de leyes concretas y
una Fiscalia preparada con personal idoneo para
investigar estos casos e impedir la impunidad.

GUILLERMO
LASSO

e S5e asumira la obligacion de realizar medidas
integrales para cumplir con la debida diligencia en
casos de violencias de genero y otros tipos, en
coordinacion con las instancias correspondiente, que
incluye el deber de contar con un marco juridico
adecuado de proteccion.

e Exigir, disenar e implementar estrategias de
prevencion amplia, dirigida a evitar, y en su caso
eliminar, los factores de riesgo, y a fortalecer las

, instituciones para que puedan proporcionar una
ANDRES respuesta efectiva a los casos de violencia.
ARAU/Z e Garantizar que la construccion de las politicas

publicas contra las violencias sea participativa, para
legitimarlas y hacerlas mas viables.

Fuente: Plan de gobierno de Guillermo Lasso y Plan de Gobierno de Andres Arauz
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Eliminar todas las
formas de violencia
contra toaas las mujeres
Yy las ninas en (oS
amoitos puolico y
privado, incluidas la
frata y la explotacion
sexual Yy otros tipos ae
explotacion
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SITUACION ACTUAL

Violencia de genero a nivel nacional

Tipo de violencia ocurrida a o largo de su vida
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Fuente: INEC - Encuesta nacional sobre violencia de genero contra las mujeres 2019

b5 de cada 100 mujeres en el Ecuador, han
experimentado por lo menos un hecho de algun tipo
de violencia en alguno de los distintos ambitos a o
largo de su vida.

En 2020 se registraron 118 muertes violentas de
mujeres por razones de genero, incluidos seis
transtemicidios y una muerte por maltrato intantil.
Cada 72 horas se comete un femicidio en Ecuador
(Fuente: Alianza para el monitoreo y mapeo de los
femicidios en Ecuador).
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PROPUESTAS

e Desarrollar una  estrategia multidisciplinaria e
intersectorial hacia la erradicacion de la violencia
intratamiliar.

e Implementar un Plan de Lucha contra las Violencias y

Discriminacion

e Lrradicar todas las formas de violencia en el sistema
educativo, y velar por su integridad fisica, psicologica y
sexual de los y las estudiantes.

e (Crear Observatorios contra las Violencias de todo tipo, asi
como refugios, redes de prevencion, capacitaciones,
entre otras.

—— e Lrradicar la trata y la explotacion sexual.

ANDRES e [mpulsar programas de formacion y trabajo para victimas

de todo tipo de violencia, mediante convenios con

ARAUZ universidades y organizaciones de la economia popular

e Lstablecer un ingreso economico basico y alternativas

habitacionales para las mujeres que padecen violencia
e

e Aplicacion de protocolos de no violencia y diversidad
dirigidos a los jovenes en las instituciones educativas.

e Impulso a un programa de sensibilizacion y respeto a la
diversidad de genero para los estudiantes de Educacion
General Basica Superior, a fin de combatir los casos de
discriminacion y acoso tisico o psicologico (bullying) en
instituciones educativas.

e Debemos contar con mas fiscales, policias, jueces,
psicologos y trabajadoras sociales especializados en

temas de violencia contra la mujer e igualdad de genero.

e Es indispensable hacer seguimiento de las boletas de

auxilio y tener una linea exclusiva para denuncias de

GUILLERMO violencia contra la mujer.

LASSO e Para reparar el dano causado en [as mujeres,
brindaremos ayuda psicologica para las atectadas.
e Se reestablecera los Centros de Reparacion Integral para
las victimas de violencia para que haya en todo el pais
sitio en donde puedan ser acogidas.

Fuente: Plan de gobierno de Guillermo Lasso y Plan de Gobierno de Andres Arauz
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Keconocer y valorar
[0S cuidados no
remunerados y el
tfrabajo domestico no
remunerado
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SITUACION ACTUAL
‘ ‘ ® Los hombres tienen una
mayor contribucion a la
produccion del trabajo no
remunerado, a medida gue

su nivel de instruccion es
mas alto.

En el ano c20l7 las Independientemente  del

mujeres de 12 anos en orupo  étnico  al  que
adelante dedicaron

: : pertenezcan, las mujeres
semanalmente en muestran mayor
promedio 3l horas a participacion en la

actividades de trabajo no producciéon del trabajo no

remunerado  frente  a remunerado respecto a 1os
las 11,3 horas de los hombres.
nombres.
® En todos los niveles de
1Ngreso existe  mayor
participacion de las

mujeres frente a los
hombres; sin embargo, a

G
y—>,

. ~ - mayores niveles de

En el ano 2017, la relacion ingresos, la participacion
entre la riqueza generada de los  hombres  se
por el TNR, medida a incrementa.

traves del VAB con
respecto al PIB es del

19,19%.

Fuente: INEC - Cuentas Satelite del Trabajo No Remunerado de los Hogares
(CSTNRH) 2016 - 2017
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PROPUESTAS

e Desarrollar legislacion para detfinir los cuidados como
un derecho fundamental y una responsabilidad social
inseparable de la vida misma, y que garantice su
ACCeso Y su provision de manera universal a partir de
una dotacion presupuestaria suficiente y de unos
Servicios publicos adecuados.

3 e (rear un Sistema Nacional de Cuidados que garantice
< la autonomia funcional de las personas que lo
D requieran sin que su peso recaiga en los cuidados

ey informales de otros miembros de la familia.
ANDRES e (arantizar licencias de maternidad y paternidad, y
ARAUZ plazos especiales para estudiantes y docentes

investigadores e investigadoras, teniendo en cuenta
los ciclos vitales y la responsabilidad de cuidado de
personas dependientes, esten 0 no a su cargo.

e Impulsaremos la corresponsabilidad en la crianza de
l0s hijos y tareas de culdado no remunerado como un
valor social en Ecuador. Asi lograremos la inclusion
laboral de las mujeres.

Vi

GUILLERMO
LASSO

Fuente: Plan de gobierno de Guillermo Lasso y Plan de Gobierno de Andres Arauz
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Velar por la
participacion plena y
efectiva de las mujeres

y la lgualdad ae
oportunidades de
liderazgo a todos [0S

niveles de la adopcion
e decisiones en la vida
politica, economica Y
publica
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SITUACION ACTUAL

Escanos ocupados por mujeres en
gobiernos locales

2002

2004 2006

Candidaturas y elecciones en
concejalias urbanas en 2019

Candidatas

462%

53.8%

Candidatos

Candidatas

33.4%

Electas
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66.6% 25
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Candidaturas y elecciones en
concejalias rurales en 2019

Candidatas

74%

56.8%

Candidatos

Candidatas Electas

Fuente: CNE, 2002 - 2019
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PROPUESTAS

e No se incluye ninguna propuesta donde se mencione
la paridad de genero, ni politicas para promover
igualdad de oportunidades en espacios de liderazgo y
toma de decisiones.

| (o~

J
GUILLERMO

\

LASSO

e Elaborar un Codigo Organico de la Igualdad para
reivindicar y garantizar principios democraticos
como la paridad, no discriminacion de ningun tipo,
igualdad de oportunidades, y conciliacion de la vida
personal, tamiliar y laboral.

e Instaurar la paridad en la administraciones publica y
en los organismos financiados con fondos publicos;
fomentar la paridad en el sector privado.

e Impulsar la democratizacion y modernizacion de las

campanas electorales, promoviendo debates de
< calidad con atencion a la paridad de geénero,
. generacion y etnica, y la transparencia de los aportes

z y las cuentas de campana.
ANDRES e Impulsar la democratizacion de los partidos:
ARAUZ incorporar la paridad a los organos directivos de [0S

partidos y hacer obligatorias las primarias para
acceder a presidir esos 0rganos.

Fuente: Plan de gobierno de Guillermo Lasso y Plan de Gobierno de Andres Arauz
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Garantizar el acceso
universal a la salua
sexual Y
reproauctiva y los
aerechos
reproductivos
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SITUACION ACTUAL

es la edad promedio de la primera relacion
sexual

de las mujeres en el area rural han usado un
metodo anticonceptivo en su primera relacion
sexual

en el Ecuador, han experimentado por (o
menos un hecho de violencia gineco-
obstetrica a lo largo de su vida.

de cada 100
mujeres

2520 ninas han sido atendidas por embarazo, parto o
(10 y 14 afios) puerperio.

Articulo 171.- Violacion. Literal 3. Cuando la victima sea
menor de 14 anos.

Mujeres en edad fertil que conocen de
algun metodo de planificacion familiar

Mujeres de 10 a 54 anos de edad

. 0
Nacional 90,15%

92.24%,
Urbano w0

]
Rural 85,31 /0
I
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Fuente: INEC - ECV 2014, ENSANUT 2018, Encuesta de violencia contra las mujeres 2019




ELECCIONES 2021 0 N maomon

PROPUESTAS

Atender con prioridad la salud sexual y salud
reproductiva, que involucra a la calidad de vida de
toda la poblacion (muertes maternas, VIH,

embarazos no planificados, embarazo precoz,
violencia contra la mujer, etc.)

ANDRES
ARAUZ

Es 1mportante promover la educacion sexual
integral para nuestros jovenes, no solo en [0S
centros educativos sino en casa, a fin de

orientarlos a una sexualidad informada, sana U
responsable.

GUILLERMO
LASSO

Fuente: Plan de gobierno de Guillermo Lasso y Plan de Gobierno de Andres Arauz
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Emprender reformas que
otorguen a las mujeres el
derecho a (oS recursos
eCONOMICOS en condaiciones
de igualdad, asi como el
acceso a la propiedad Y al
control de las tierras y otros
pienes, [0S Servicios
financieros, la herencia y los
recursos naturales, ae
conformidad con las leyes
nacionales
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SITUACION ACTUAL

Brecha salarial

Ingresos salariales de mujeres y hombres
Ingresos se encuentran expresados en valores reales a diciembre 2007

usp  USD 388,2

380
360
O
340 USD 345,5 w
320
bsp 3007 USD 309,9
500
580 USD 293,6 Q
- USD 292,7
2015 2016 2017 2018 2019 2020
-
O A diciembre 2020, el ingreso laboral promedio de las

E@ mujeres es menor a los ingresos de los hombres en USD

16,3 mensualmente.

El 36% de las mujeres rurales ha tenido acceso a |

acceder a ellas.

16 ,40/ 0 0 econdmica de género a lo largo de su vida.

Fuente: INEC - ENEMDU (2015 - 2020), Encuesta de violencia contra las mujeres
2019, Mujeres Rurales y Tierra en Ecuador de FIAN 2018

tierra; mientras que el 43% de los hombres ha podid

O

de las mujeres ha experimentado violencia patrimonial
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PROPUESTAS

e (Crearemos la Defensoria de los Derechos de las
Mujeres que se encargara de recabar denuncias,
realizar estudios e investigaciones y difundir los
resultados sobre avances anuales en reduccion de
brecha salarial. La Defensoria junto al Ministerio de
Trabajo elaboraran anualmente el ranking "Equidad
Salarial Ecuador™ que ademas entregara un
reconocimiento a las 10 companias con mayor
pProgreso en este amoito.

e Aprobaremos leyes y una linea de credito exclusiva
denominada "Mujeres Emprendedoras” para lograr la
equidad de ingresos. Esta linea de credito contara
con el apoyo de Banking on Women del Banco
Mundial y brindara mejores condiciones a la
otorgada actualmente por BanEcuador

GUILLERMO
LASSO

e No se incluye ninguna propuesta donde se
mencione la brecha salarial o derechos economicos
y/o patrimoniales de las mujeres.

ANDRES
ARAUZ

Fuente: Plan de gobierno de Guillermo Lasso y Plan de Gobierno de Andres Arauz




Planes de gobierno e
igualdad de genero

Segunda vuelta

Para alcanzar la igualdad de genero es necesario reconocer los retos y desafios que
viven las ninas, adolescentes y mujeres diariamente. Los efectos de la pandemia de
la COVID-19 podrian revertir los escasos logros o profundizar las problematicas que
se han identificado en los distintos espacios y ambitos de vida.

A pesar de que actualmente mas mujeres estan involucradas en el mercado laboral,
todavia existen grandes desigualdades donde sistematicamente se niega a las
mujeres los mismos derechos economicos y patrimoniales que tienen los hombres.
Las mujeres experimentan violencia y discriminacion en el ambito laboral, sin
embargo no es el unico espacio donde son violentadas. En Ecuador, 6 de cada 10
mujeres ha experimentado violencia psicologica, fisica, sexual, gineco-
obstetriz, economica o patrimonial en distintos espacios a lo largo de vida.

Ademas el estado™ ecuatoriano no garantiza la salud sexual y reproductiva, la
cual es un estado general de bienestar fisico, mental y social en todos los aspectos
relacionados con el sistema reproductivo. Donde se considera la capacidad de
disfrutar de una vida sexual satistactoria y sin riesgos y de procrear con la libertad
para decidir hacerlo o no, cuando y con que frecuencia. Los derechos sexuales y
reproductivos son Derechos Humanos y su finalidad es garantizar que todas las
personas puedan vivir libres de discriminacion, riesgos, amenazas, COerciones y
violencia en el campo de la sexualidad y la reproduccion. Por tanto, también es una
necesidad imperante en el contextual actual.

Las problematicas mencionadas no son las unicas, sin embargo se ha seleccionado
seis tematicas que forman parte del Objetivo de Desarrollo Sostenible (0DS) 5:
[gualdad de genero de la Agenda 2030 y se ha realizado una busqueda exhaustiva
de las propuestas hechas por ambos candidatos para afrontar estas problematicas.

Investoria es una organizacion de la sociedad civil

Documento elaborado por: ecuatoriana, orientada a promover el desarrollo sostenible a
Carolina Peiia traves de la investigacion y g%enerac:lon de proyectos sociales
como tema prioritario para los gobiernos locales, empresas,

carolinapena@investoria.org

. . organizaciones de la sociedad civil, universidades y
WWW.1NVestorla.org

ciudadania con el objetivo de reducir las desigualdades
sociales, economicas y ambientales en Ecuador y Ameérica
Latina.
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